
  والأشكال قائمة الجداول 

  قائمة الجداول

  الصفحة  العنــــــــــوان  الرقم

  04  تعريفات الرشاقة الإستراتيجية  )1(

  06  العلاقة بين نموذج الرشاقة و قدرات المنظمة  )2(

 24  يوضح الأوزان في سلم ليكرت الخماسي )3(

  24   تقسيم متوسطات العينات   )4(

 25  .                    توزيع عينة الدراسة حسب الجنس.   )5(

 26  توزيع أفراد العينة  حسب العمر. )6(

 26  المستوى التعليمي المستوى التعليمي توزيع أفراد العينة حسب )7(

 27  العمل بالشركةتغير عدد سنوات متوزيع عينات الدراسة حسب  )8(

 28  الوظيفي ركزحسب متغير الم توزيع عينات الدراسة  )9(

 29 معامل الثبات ألفا كرونباخ )10(

 30 بعد التخطيطالمتوسطات والانحراف المعياري لقياس اتجاه الأفراد نحو  )11(

 31 بعد التنظيمالمتوسطات والانحراف المعياري لقياس اتجاه الأفراد نحو  )12(

 32 بعد الأفرادالمتوسطات والانحراف المعياري لقياس اتجاه الأفراد نحو  )13(

 33 بعد التكنولوجياالمتوسطات والانحراف المعياري لقياس اتجاه الأفراد نحو  )14(

بعد تحقيق المتوسطات والانحراف المعياري لقياس اتجاه الأفراد نحو  )15(
  الأهداف

34  

بعد التكيف مع المتوسطات والانحراف المعياري لقياس اتجاه الأفراد نحو  )16(
  البيئة

35 

بعد نوعية المتوسطات والانحراف المعياري لقياس اتجاه الأفراد نحو  )17(
  المخرجات

36 

 36   للتخطيط اختبار التوزيع الطبيعي  )18(

 37  للتنظيم اختبار التوزيع الطبيعي )19(

 38  للتنظيم بعد تعديله اختبار التوزيع الطبيعي )20(

 39 للأفراد اختبار التوزيع الطبيعي )21(



  والأشكال قائمة الجداول 

 39 للأفراد بعد تعديله اختبار التوزيع الطبيعي )22(

 40 للتكنولوجيا اختبار التوزيع الطبيعي )23(

 41 للتكنولوجيا بعد تعديله اختبار التوزيع الطبيعي )24(

 42 للفاعلية التنظيمية اختبار التوزيع الطبيعي )25(

 42 للفاعلية التنظيمية بعد تعديله اختبار التوزيع الطبيعي )26(

 43 مصفوفة الارتباط بين متغيرات الدراسة )27(

 44 التخطيط والفاعلية التنظيميةالعلاقة بين  )28(

 44 نتائج تحليل الانحدار البسيط لأثر التخطيط على الفاعلية التنظيمية )29(

 45 التنظيم والفاعلية التنظيميةالعلاقة بين  )30(

 45 نتائج تحليل الانحدار البسيط لأثر التنظيم على الفاعلية التنظيمية )31(

 45 الأفراد والفاعلية التنظيميةالعلاقة بين  )32(

 45 نتائج تحليل الانحدار البسيط لأثر الأفراد على الفاعلية التنظيمية )33(

 46 التكنولوجيا والفاعلية التنظيميةالعلاقة بين  )34(

 46 نتائج تحليل الانحدار البسيط لأثر التكنولوجيا على الفاعلية التنظيمية )35(

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



  والأشكال قائمة الجداول 

  قائمة الأشكال

الصفح  العنــــــــــوان  الرقم
  ة

  08  عناصر الرشاقة الإستراتيجية  )1(

 22  الهيكل التنظيمي )2(

)3( COBRA24 التنظيمي لشركة  الهيكل 

  25   النسبية لمتغير الجنسة الدائر   )4(

 26                  توزيع أفراد العينة حسب العمر  )5(

 26  المستوى التعليمي المستوى التعليمي توزيع أفراد العينة حسب )6(

 27  العمل بالشركةعدد سنوات حسب المتغير عدد سنوات  مثل الدائرة النسبيةت )7(

 28  متغير المركز الوظيفيالدائرة النسبية حسب مركز حسب  )8(

 37  لبعد التخطيط الرسم البياني لطبيعة التوزيع )9(

 38  .لبعد التنظيم الرسم البياني لطبيعة التوزيع  )10(

 38  المستوى التعليمي المستوى التعليمي توزيع أفراد العينة حسب )11(

 39  لبعد الأفراد التوزيعالرسم البياني لطبيعة  )12(

 40  د بعد تعديلهلبعد الأفرا الرسم البياني لطبيعة التوزيع )13(

 40  لبعد التكنولوجيا الرسم البياني لطبيعة التوزيع )14(

 41  بعد تعديله لبعد التكنولوجيا الرسم البياني لطبيعة التوزيع )15(

 42  التنظيميةالفاعلية  الرسم البياني لطبيعة التوزيع )16(

 43  بعد تعديله لبعد الفاعلية التنظيمية الرسم البياني لطبيعة التوزيع )17(

  


